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 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Трудового сельсовета Ташлинского района Оренбургской области»
                  В соответствии со статьями 142 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях определения Порядка предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов предоставляемых из бюджета муниципального образования Трудовой сельсовет Ташлинского района Оренбургской области, руководствуясь Уставом муниципального образования Трудовой сельсовет Ташлинского района Оренбургской области, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Трудовой сельсовет.

2.  Настоящее Решение вступает в силу после его подписания и подлежит обнародованию.

3. Контроль   за   выполнением   настоящего   Решения         возложить   на главу администрации муниципального образования Трудовой сельсовет.
Глава муниципального образования

Председатель Совета депутатов                                                М.В Есиков 

Разослано: администрации района, прокурору района, финансовому отдел.

Приложение

к решению Совета депутатов

 муниципального образования

Трудовой сельсовет

Ташлинского района

Оренбургской области

 от 07.02.2020  № 38/142-рс
   

Положение о порядке и условиях
предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета
муниципального образования Трудовой сельсовет 
 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает порядок и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов (далее – межбюджетные трансферты) из бюджета муниципального образования Трудовой сельсовет Ташлинского района Оренбургской области. Иные межбюджетные трансферты предоставляются из бюджета муниципального образования Трудовой сельсовет на исполнение предоставляемых на уровень муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения. 

1.2. Главным распорядителем бюджетных средств по предоставлению указанных в настоящем порядке межбюджетных трансфертов является администрация муниципального образования Трудовой сельсовет (далее – Главный распорядитель). 

2. Порядок и условия предоставления межбюджетных трансфертов

2.1. Объем средств иных межбюджетных трансфертов ежегодно  утверждается решением Совета депутатов (далее – Совет депутатов) муниципального образования Трудовой сельсовет о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

2.2. Методика определения объема передаваемых межбюджетных трансфертов утверждается нормативным правовым актом органа местного самоуправления или Соглашением. 

2.3. Условием предоставления иных межбюджетных трансфертов является направление получателем средств на указанные в соглашении цели. 

2.4. Предоставление межбюджетных трансфертов Ташлинскому району осуществляется на основании соглашения о передаче полномочий по решению вопросов местного значения сельских поселений, заключаемых между администрацией Ташлинского района и администрацией муниципального образования Трудового сельсовета. В данное соглашение в обязательном порядке включаются цели, порядок и сроки перечисления межбюджетных трансфертов, сроки предоставления отчетов об использовании средств, ответственность за нецелевое расходование средств и порядок возврата средств (далее – Соглашение).

2.5. Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету Ташлинского района, учитываются в составе доходов бюджета Ташлинского района, согласно бюджетной классификации и расходуются по целевому назначению. 

3. Контроль за использованием межбюджетных трансфертов

3.1. Получатели ежеквартально в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4 квартал – до 28 декабря текущего года) предоставляют Главному распорядителю отчет об использовании межбюджетных трансфертов по соглашению между органом местного самоуправления муниципального района и органом местного самоуправления поселения.

3.2. Получатели несут ответственность за нецелевое использование межбюджетных трансфертов. Средства использованы не по целевому назначению подлежат возврату в бюджет муниципального образования Трудовой сельсовет в порядке, установленном бюджетным законодательством.

3.3. Главный распорядитель вправе запрашивать у Получателей дополнительные материалы и информацию, связанные с использованием межбюджетных трансфертов. 

3.4. Неиспользованные по состоянию на 1 января очередного финансового года межбюджетные трансферты подлежат возврату в бюджет Трудового сельсовета в течение первых 10 (десяти) рабочих дней года, следующего за отчетным. Остаток средств неиспользуемых межбюджетных трансфертов в отчетном году может быть использован получателем в текущем финансовом году в случае, если потребность в данных средствах подтверждена получателем и согласовано главным распределителем бюджетных средств. 

3.5. Контроль за целевым использованием межбюджетных трансфертов осуществляет Главный распорядитель.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах проверки на наличие коррупционных факторов в проекте решения Совета депутатов                                                                                        «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Трудового сельсовета Ташлинского района Оренбургской области»
с. Трудовое                                                                     02 февраля 2020 года

Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», «Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Трудовой сельсовет Ташлинского района Оренбургской области и их проектов», утвержденного Решением Совета депутатов муниципального образования Трудовой сельсовет  № 22/ 101-рс от  26.06.2009 г. 

1) Необоснованно широкие пределы усмотрения правоприменителя или возможность необоснованного применения исключений из общих правил: 

а) широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий органа местного самоуправления (их должностных лиц) – в ходе изучения не выявлено;

б) определение компетенции по формуле "вправе" -  диспозитивное установление возможности совершения органом местного самоуправления (их должностными лицами) действий в отношении граждан и организаций – в ходе изучения не выявлено;

в) выборочное изменение объема прав – возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению органа местного самоуправления (их должностных лиц) – в ходе изучения не выявлено;

г) чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества - наличие бланкетных и отсылочных норм, приводящем к принятию подзаконных актов, вторгающихся в компетенцию органа местного самоуправления, принявшего первоначальный нормативный правовой акт – в ходе изучения не выявлено; 
д) принятие нормативного правового акта сверх компетенции – нарушение компетенции органа местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов – в ходе изучения не выявлено;  

е) заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий - установление общеобязательных правил поведения в подзаконном акте в условиях отсутствия закона – в ходе изучения не выявлено;

ж) отсутствие или неполнота административных процедур - отсутствие порядка совершения органом местного самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка – в ходе изучения проекта не установлено.  

з) отказ от конкурсных (аукционных) процедур - закрепление административного порядка предоставления права (блага) – в ходе изучения не выявлено.  

2) Положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям:

а) наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям - в ходе изучения проекта не выявлено;
б) злоупотребление правом заявителя органом местного самоуправления (их должностными лицами) - отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций – в ходе изучения не выявлено;
в) юридико-лингвистическая неопределенность - употребление неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера – в ходе изучения не выявлено.

Специалист 1 категории администрации сельсовета                      А.С. Сереченко                                                        

«Согласен»

Глава муниципального образования

Трудовой  сельсовет                                                                                М.В. Есиков      

